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Inledning 
En valberedning är inte underställd styrelsen. Den har sitt mandat direkt från årsmötet och 

rapporterar till detta. 

Dess uppdrag är att på nästa årsmöte ge förslag på en bra sammansatt styrelse, bra revisorer och 

eventuella övriga funktionärer nämnda i stadgarna. 

Bakgrund 
Valberedningen tillsätts av årsmötet som väljer två medlemmar som skall ingå i valberedningen. 

Valet är på ett år. 

Arbetsuppgifter 
Cirka en månad innan årsmötet 

 Undersökning: Diskutera med styrelsen och andra funktionärer för att få fakta, synpunkter 

och förslag på kandidater inför kommande årsstämma. 

 Analys: 

o Fastställa utgångsläget. Vilka avgår? Vilka sitter kvar ytterligare något år? Vilka 

kandiderar igen? 

o Klargöra vilka poster och funktioner som blir vakanta. 

 Jämna år skall Ordförande och Sekreterare väljas. 

 Udda år skall Kassör väljas. 

 Varje år skall två stycken styrelsesuppleanter väljas. Likaså skall en Revisor 

och revisorsuppleant väljas. 

o Fastställa kravprofiler. Vilka funktionärer kommer att behövas och vilka egenskaper 

och kompetenser behövs. 

 Inhämta förslag på lämpliga kandidater från medlemmarna. Valberedningen kan också 

föreslå egna kandidater. 

 Hör med kandidater: Gör en lista på alla föreslagna kandidater. Kontrollera att alla verkligen 

kandiderar. 

 Välj ett förslag per vakant plats. Se till att förslaget är balanserat. 

 Framför förslaget på årsmötet. I vissa fall kan det krävas att förslaget motiveras. Var beredd 

att göra det. 


